 Nr din CONVENTIE-CADRU încheiata în data de privind efectuarea stagiului de practica în cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat Prezenta Conventie-cadru se încheie între: UNIVERSITATEA SPIRU HARET, cu sediul în Municipiul Bucuresti, Bd Tineretului, nr 1, sector 4, România, telefon 021/3121869, 021/3140075, 021/3140076, 021/3112947, 074519702, fax 021/3177005, 021/3149525, posta electronica (e-mail): rectorat@spiruharet ro, cu codul de identificare fiscala 14871616, reprezentata legal prin Conf univ dr Aurelian A Bondrea, în calitate de Rector, denumita în continuare Organizator de practica, pe de o parte si , cu sediul în , telefon , fax , posta electronica (e-mail) , cu codul de identificare , reprezentata legal de în calitate de denumita în continuare Partener de practica, pe de alta parte si Student/masterand - conform Anexei nr 1, parte integranta a prezentei Conventii-cadru, denumit în continuare Practicant ART 1 Obiectul Conventiei-cadru (1) Conventia-cadru stabileste cadrul în care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica efectuat de practicant în vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica în concordanta cu specializarea pentru care se instruieste (2) Stagiul de practica este realizat de practicant în vederea dobândirii competentelor profesionale mentionate în Manualul de practica (3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de practica sunt descrise în prezenta Conventie-cadru si în Manualul de practica (4) Prezenta Conventie-cadru se încheie pentru un numar de practicanti de la Facultatea de Stiinte Economice Bucuresti Specializarea : Finante si Banci ART 2 Locul desfasurarii stagiilor de practica si statutul practicantului (1) Stagiile de practica se desfasoara, dupa caz, la sedii ale partenerului de practica sau la alte locatii stabilite de acesta, în functie de specificul practicii de specialitate (2) Practicantul ramâne, pe toata durata stagiului de practica, student/masterand al organizatorului de practica ART 3 Durata si perioada desfasurarii stagiilor de practica (1) Un stagiu de practica are durata de 14 zile lucratoare a 6 ore/zi (2) Stagiul de pratica se desfasoara pe parcursul semestrului al II-lea, în fiecare zi de vineri ART 4 Modalitatea efectuarii stagiului de practica: (1) Stagiul de practica se efectueaza în cadrul programului de practica obligatorie a studentului ART 5 Responsabilitatile practicantului (1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si sa execute activitatile indicate de tutore (2) Pe durata stagiului de practica, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica În cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica îsi rezerva dreptul de a exclude practicantul de la stagiul de practica, dupa ce în prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a înstiintat organizatorul de practica (3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate în munca pe care si le-a însusit de la reprezentantul partenerului de practica înainte de începerea stagiului de practica (4) Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, în niciun caz, informatiile la care are acces în timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decât cu acordul respectivului partener de practica ART 6 Responsabilitatile partenerului de practica (1) Partenerul de practica va stabili un numar de tutori pentru stagiul de practica, selectati dintre salariatii sau colaboratorii proprii ale caror obligatii sunt mentionate în Manualul de practica (2) În cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic coordonator al stagiului de practica pentru ca acesta sa ia toate masurile necesare ca practicantului respectiv sa i se aplice, daca este cazul, sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al organizatorului de practica (3) Înainte de începerea stagiului de practica, partenerul de practica are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate în munca, în conformitate cu legislatia în vigoare Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru sanatatea în munca a practicantului, securitatea acestuia, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale (4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului mijloacele necesare pentru dobândirea competentelor precizate în Manualul de practica (5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantului accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derularii stagiului de practica ART 7 Responsabilitatile organizatorului de practica (1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic, coordonator al stagiului de practica - responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica Cadrul didactic coordonator al stagiului de practica împreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc ca tematica de practica si competente profesionale care fac obiectul stagiului de practica pe cele prevazute în Manualul de practica (2) În cazul în care derularea stagiului de practica nu este conforma cu angajamentele luate de catre partenerul de practica în cadrul prezentei Conventii-cadru, conducatorul institutiei de învatamânt superior, organizatoare de practica, poate decide întreruperea stagiului de practica conform Conventiei-cadru, dupa informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica (3) În urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul de practica va acorda practicantului numarul de credite specificat în prezenta Conventiei-cadru, credite care vor fi înscrise si în Suplimentul la diploma ART 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica Organizatorul de practica desemneaza cadrul didactic coordonator al fiecarui stagiu de practica, iar partenerul de practica desemneaza tutorii ce vor avea responsabilitatea activitatii desfasurate de practicant pe durata stagiului de practica Datele de identificare si de contact ale tutorilor sunt prevazute în Anexa nr 2, parte integranta a prezentei Conventiei-cadru ART 9 Evaluarea stagiului de practica prin credite transferabile Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute în urma desfasurarii stagiului de practica este de 3 puncte conform Planului de învatamânt al organizatorului de practica ART 10 Raportul privind stagiul de practica (1) În timpul derularii stagiului de practica, tutorele împreuna cu cadrul didactic coordonator al stagiului de practica vor evalua practicantul în permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire a competentelor profesionale, cât si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului în activitatea partenerului de practica (disciplina, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al întreprinderii/institutiei publice etc ) (2) La finalul stagiului de practica, tutorele completeaza Fisa de evaluare post-stagiu de practica, raport realizat pe baza evaluarii nivelului de dobândire a competentelor de catre practicant Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor - coordonator al stagiului de practica (3) Periodic si dupa încheierea stagiului de practica, practicantul are obligatia sa prezinte caietul de practica care va cuprinde: - denumirea modulului de pregatire; - competente exersate; - activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica; - observatii personale privitoare la activitatea depusa ART 11 Sanatatea si securitatea în munca Protectia sociala a practicantului Sanatatea si securitatea în munca, precum si protectia sociala a practicantului, sunt asigurate în conformitate cu prevederile legale în materie în vigoare la data semnarii prezentei Conventii-cadru ART 12 Clauze speciale (1) Partenerul de practica utilizeaza în activitatea sa conventii de confidentialitate a datelor: DA NU (2) Daca partenerul de practica utilizeaza în activitatea sa conventii de confidentialitate a datelor, acesta pune la dispozitia organizatorului de practica modelul de conventie de confidentialitate a datelor pentru a fi multiplicat si distribuit catre partenerul de practica respectiv spre a fi completate si semnate de practicanti ART 13 Prevederi finale (1) Prezenta Conventia-cadru se completeaza cu dispozitiile legale în vigoare aplicabile la data încheierii sale (2) Prezenta Conventia-cadru se completeaza prin acte aditionale semnate de ambele parti Redactata în trei exemplare, la data de Organizator de practica, Partener de practica, Reprezentat legal Reprezentat legal Nr din ANEXA nr 1/ la CONVENTIA CADRU nr din privind efectuarea stagiului de practica în cadrul programelor de studii universitare de licenta si masterat TABEL NOMINAL cu studentii sau masteranzii care desfasoara stagiul de practica la partenerul de practica în perioada de la 24 02 2017 pâna la 02 06 2017 Nr crt Numele si prenumele CNP Adresa de contact (telefon, e-mail) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Nr din ANEXA nr 2/ la CONVENTIA CADRU nr din privind efectuarea stagiului de pregatire practica în cadrul programelor de studii universitare de licenta si masterat TABEL NOMINAL cu tutorii care coordoneaza desfasurarea stagiului de practica la partenerul de practica în perioada de la 24 02 2017 pâna la 02 06 2017 Nr crt Numele si prenumele CNP Functia Adresa de contact (telefon, e-mail) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 